Sprawozdanie z obrad XXXI Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej

W dniu 23 marca 2018 roku w Sali Starostwa Powiatowego w Sieradzu odbyl

sie XXXI Zjazd Sprawozdawczy Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej.

WsSrod zaproszonych gosci swoja obecnoscia zaszczycili Nas :

Pani Zofia Malas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Pani prof. Ewa Borowiak — Prodziekan ds. Oddzialu Pielegniarstwa i Poloznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Pani Beata Zwolinska — W-ce Prezes Okregowej Izby Lekarskiej w Lodzi

Pan Mariusz Badzior - Starosta Powiatu Sieradzkiego

Pan Mirostaw Urbas — W-ce Starosta Powiatu Wieruszowskiego

Pani Barbara Lisik — Przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli

Pan Pawel Osiewata — Prezydent Miasta Sieradza

Pan Arkadiusz Goéraj- Asystent Posta na Sejm Cezarego Tomczyka

Pani Halina Pecyna - Kierownik ds. Pielegniarstwa Szpitala Wojewddzkiego
w Sieradzu

Pani Agnieszka Krzywanska — Z-ca Kierownika ds. Pielegniarstwa Centrum
Psychiatrycznego w Warcie

Pani Bozena Sulima - Pielegniarka Oddzialowa Osrodka Rehabilitacyjno -
Leczniczego w Rafalowce

Pani Magdalena Swiatek — Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Pielegniarstwa
Diabetologicznego dla Wojewodztwa Lodzkiego

Pani Urszula Ploska — Kachel - Przewodniczaca Ogoblnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Szpitala Wojewddzkiego w Sieradzu

Pani Ewa Olejnik - Pielegniarka Koordynujaca Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach.

Na Zjezdzie Zaproszeni Goscie i Delegaci na Zjazd mieli przyjemnos¢ wyshuchac prelekcji
Pani Elzbiety Pokory pt. ,Historia pielegniarstwa i poloznictwa na Ziemi Sieradzkiej”.

W czasie trwania obrad Delegaci na Zjazd podjeli nastepujace uchwaty w sprawie :

Regulaminéw Organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej oraz z wykonania budzetu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017
roku

zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej od 1 stycznia do
31 grudnia 2017 roku

zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku

zatwierdzenia  sprawozdania  Okregowego Rzecznika  Odpowiedzialnosci
Zawodowej od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017

zasad gospodarki finansowej i budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Ziemi Sieradzkiej na rok 2018 oraz prowizorium budzetowego na pierwszy
kwartat 2019 r.

Ponadto Delegaci XXXI Zjazdu Sprawozdawczego Okregowej Izby

Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej przyjeli apele, ktére zamieszczamy ponizej.



APEL NR 1
XXXI ZJAZDU DELEGATOW
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 23 marca 2018 roku

w sprawie: pilnej nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017r tzw. ,podwyzkowe;j”
poprzez wprowadzenie dodatkowych wspoélczynnikow pracy dla pielegniarek
i poloznych z wyksztalceniem wyzszym (licencjat pielegniarstwa/potoznictwa,
magister pielegniarstwa/potoznictwa) bez specjalizacji.

skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Klubow Parlamentarnych

Delegaci XXXI Okregowego Zjazdu OIPiPZS apeluja o pilna nowelizacje
ustawy z dnia 8 czerwca 2017r tzw. ,podwyzkowej” poprzez wprowadzenie
dodatkowych wspotczynnikow pracy dla pielegniarek i poloznych z tytutem
licencjata pielegniarstwa/ poltoznictwa, magistra pielegniarstwa/ potoznictwa
bez specjalizacji.

Uzasadnienie:

W dniu 14.08.2017r weszly w Zzycie przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017r
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U.
z 2017r., poz. 1473). W zalaczniku do ustawy wymieniono grupy zawodowe wedtug
posiadanych kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku oraz okreslono
wysokos§¢ wspoélczynnika pracy. Z niewiadomych przyczyn pominieto pielegniarki
i polozne z tytulem licencjata oraz magistra pielegniarstwa i poloznictwa i nie
zaliczono ich do wspélczynnika pracy wymaganego dla osob wykonujacych zawod
medyczny wymagajacy wyzszego wyksztalcenia. Licencjat pielegniarstwa/
poloznictwa oraz magister pielegniarstwa/ poloznictwa zaliczony zostal do
najnizszego wspoétczynnika pracy okreslonego w ustawie. Pielegniarki i polozne
podwyzszaly swoje kwalifikacje zawodowe najczesSciej wlasnym staraniem i na
wlasny koszt i poprzez zapisy wyzej wymienionej ustawy zostaly zdegradowane do
poziomu pracownikow medycznych bez wyzszego wyksztalcenia. Zgodnie kodeksem
pracy( art.183 ¢ § 1) pracownicy maja prawo do jednakowego wynagradzania za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci, ale przede wszystkim
z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji.

Ustawowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego powinien zapewnia¢ adekwatny dla
kazdej grupy zawodowej Sredni wzrost tego wynagrodzenia z uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji zawodowych, dlatego wnosimy o nowelizacje obecnej
ustawy i wprowadzenie dodatkowych wspoélczynnikow pracy dla pielegniarek
i poloznych majacych wyzsze wyksztalcenie, a nie posiadajacych specjalizacji.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Barbara Andrzejewska Hanna Malik



APEL NR 2

XXXI ZJAZDU DELEGATOW
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 23 marca 2018 roku

w sprawie: przyspieszenia prac zmierzajacych do uregulowania kwestii norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych
skierowany do:

Prezesa Rady Ministrow,

Ministra Zdrowia,

Klubow Parlamentarnych

Delegaci XXXI Okregowego Zjazdu OIPiPZS apeluja o wprowadzenie
natychmiastowych regulacji dotyczacych okreslenia wskaznikow zatrudnienia
pielegniarek i potoznych na 16zko w poszczegolnych zakresach swiadczen.

Uzasadnienie:

Obecnie obowigzujace przepisy prawne dotyczace sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych nie
gwarantuja obsady na wlasciwym poziomie, a tym samym nie zapewniaja pacjentom
odpowiedniej opieki pielegniarsko — potoznicze;j.

Niedostateczna obsada pielegniarek i poloznych moze mie¢ negatywny wplyw na
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow oraz bezpieczenstwo wykonywania zawodu
doprowadzajac do szeregu zdarzen niepozadanych, wypadkow przy pracy oraz
obnizenia jakosci swiadczen pielegniarskich i potozniczych.

Apelujemy o natychmiastowe okreslenie i wdrozenie odpowiednich wskaznikow
zatrudnienia pielegniarek i poloznych gwarantujacych zapewnienie odpowiedniej
obsady pielegniarskiej i polozniczej na dyzurze / zmianie stosownie do potrzeb
i zakresu S$wiadczonych wustlug zdrowotnych, majac na uwadze koniecznosé
zapewnienia wysokiej jakosci sSwiadczen opieki zdrowotnej oraz wlasciwego
zabezpieczenia tych swiadczen.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Barbara Andrzejewska Hanna Malik



APEL NR 3

XXXI ZJAZDU DELEGATOW
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 23 marca 2018 roku

w sprawie: zmiany ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych
skierowany do:

Ministra Finansow

Prezesa Rady Ministrow

Delegaci XXXI Okregowego Zjazdu OIPiPZS apeluja o zmiane przepisow ustawy
o podatku dochodowym od osob fizycznych z dnia 26 lipca 1991r (Dz.U.
z 2016r.,poz. 2032 ze zm.), poprzez zwolnienie z podatku dochodowego od oso6b
fizycznych wartosci Swiadczen uzyskanych przez czlonka samorzadu w zwiazku
z uczestnictwem w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizowanych przez
samorzad zawodowy pielegniarek i poltoznych i finansowanych ze sSrodkow
samorzadu zawodowego.

Uzasadnienie:

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu jest jednostka
organizacyjna samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych posiadajaca osobowosé
prawna. Pielegniarka i polozna obowigzana jest oplacaé¢ skladke cztonkowska na rzecz
okregowej izby pielegniarek i poloznych. Obowiazek ten wynika z art. 11 ust. 2 pkt. 4
ustawy z dnia 1 lipca 2011r o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Ponadto na
podstawie art. 61 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej ustawodawca natozyl
na pielegniarki i polozne obowiazek stalego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Koszty organizowanych
szkolen, kursow itp. sa pokrywane ze S$Srodkoéw organu samorzadu zawodowego,
pochodzacych ze skladek czlonkowskich. Podstawowym warunkiem korzystania
z pomocy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest regularne oplacanie
skladek. Z tytulu przynaleznosci do samorzadu zawodowego czlonkowie maja prawo do
korzystania z pomocy Izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W praktyce
najczesciej to okregowe izby pielegniarek i poloznych organizuja réznego rodzaju
szkolenia, kursy konferencje, a pielegniarki i polozne moga uczestniczy¢ w takich
szkoleniach bezplatnie, badz uzyskaé caltkowita lub czesciowa refundacje. Ekonomiczny
ciezar szklen ponosi samorzad zawodowy, a w rzeczywistosci srodki te pochodza ze
skladek czlonkowskich oplacanych przez pielegniarki i potozne. Zatem po stronie
uczestnikow szkolen nie powstaje przychéd w rozumieniu wustawy o podatku
dochodowych od os6b fizycznych. Stanowisko takie korzystne dla czlonkéw samorzadu
zostalo juz kilkakrotnie wyrazone przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j.
Wobec powyzszego skoro podmioty powolane do interpretacji przepiséw podatkowych
zajmuja jednoznaczne pozytywne stanowisko w tej sprawie, jak rowniez orzecznictwo
sagdow administracyjnych jest korzystne dla czlonkéw samorzadu, to zasadnym jest
dokonanie zmiany przepisow ustawy i wprowadzenie jednoznacznego zapisu
zwalniajacego warto$¢ uzyskanych swiadczen przez czlonka samorzadu z podatku
dochodowego od os6b fizycznych w zwiazku z jego uczestnictwem w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych organizowanych przez samorzad zawodowy pielegniarek
i poloznych i finansowanych ze srodkéw samorzadu zawodowego.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Barbara Andrzejewska Hanna Malik






