Sekretarz Rady OIPIPZS - Anna Kulesza informuje :

Sprawozdanie z obrad XXXII Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej

W dniu 29 marca 2019 roku w Sali Starostwa Powiatowego w Sieradzu odbyt sie XXXII
Zjazd Sprawozdawczy Okregowej [zby Pielegniarek i Potloznych Ziemi Sieradzkie;j.

Wsréd zaproszonych gosci swoja obecnoscia zaszczycili Nas :

e Pani Zofia Malas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

e Pani prof. Ewa Borowiak — Prodziekan ds. Oddzialu Pielegniarstwa i Poloznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

e Pan Wlodzimierz Kardas — W-ce Prezes Okregowej Izby Lekarskiej w Lodzi

e Pan Mariusz Badzior - Starosta Powiatu Sieradzkiego

e Pani Barbara Lisik — Przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli

e Pani Katarzyna Wojtysiak — Naczelna Pielegniarka Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu

e Pan Marcin Suchanski — Koordynator ds. Pielegniarstwa Centrum Psychiatrycznego
w Warcie

e Pani Malgorzata Lipowska — Z-ca Dyrektora ,,Centrum Dializa” Sp. z o.0. Szpital w Lasku

e Pani Malgorzata Wrobel — Naczelna Pielegniarka NZOZ Powiatowe Centrum Medyczne
w Wieruszowie

e Pani Bozena Sulima - Pielegniarka Oddzialowa Osrodka Rehabilitacyjno — Leczniczego
w Rafatowce

e Pani Magdalena Swiatek - Konsultant Wojewédzki w Dziedzinie Pielegniarstwa
Diabetologicznego dla Wojewodztwa Lodzkiego

e Pani Ewa Olejnik — Pielegniarka Koordynujaca Domu Pomocy Spotecznej w Biskupicach.

W czasie trwania obrad Delegaci na Zjazd podjeli nastepujace uchwalty w sprawie :

e Regulaminéw Organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej

o zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej oraz z wykonania budzetu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku

e zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej od 1 stycznia do 31 grudnia
2018 roku

o zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku

o zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej od
1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku

e zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018

e zasad gospodarki finansowej i budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej na rok 2019 oraz prowizorium budzetowego na pierwszy kwartat 2020 r.



Szanowni Panstwo

Kolezanki i Koledzy
Zawod pielegniarki i zawod potoznej to zawody medyczne, zawody zaufania
publicznego. Sa to profesje samodzielne, odpowiedzialne, oparte na wiedzy,
umiejetnosci i okreslonych postawach wobec drugiego czlowieka. Podejmujac
decyzje o wyborze ktoregos z tych zawodow, cztowiek zobowigzuje sie przestrzegac
systemu wartosci szczegolnie cennych spotecznie, bezposrednio dotyczacych Zycia i
zdrowia ludzkiego. Podstawowym obowiazkiem pielegniarki i poloznej jest wiec
profesjonalne sprawowanie opieki w poszanowaniu indywidualnosci, integralnosci i
praw pacjentow i podopiecznych.
Problemy i dylematy, z jakimi spotykaja sie pielegniarki i polozne w swojej pracy to
nie tylko obawa o zycie ludzkie, czy przestrzeganie praw pacjentow, ale takze
czynniki ekonomiczne i organizacyjne, ktore we wspolczesnej opiece zdrowotnej sa
negatywnymi determinantami wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;j.
Mijajacy rok przyniost co prawda poprawe sytuacji zawodowej wielu zatrudnionym
pielegniarkom i potoznym, ale do pelnego zadowolenia z poprawy warunkow pracy i
placy jeszcze bardzo daleko. Jednak dotychczasowe sukcesy pozwalaja na poczucie
satysfakcji i daja nadzieje, ze zmiany ida w dobra strone. Po wielomiesiecznych
negocjacjach w dniu 9 lipca 2018 r. zostalo zawarte porozumienie pomiedzy
Ogodlnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poltoznych, Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych, Ministrem Zdrowia oraz Narodowym Funduszem Zdrowia
majace na celu doprowadzi¢c do sukcesywnego polepszenia dotychczasowych
warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych wykonujacych zawoéd w Polsce.
Porozumienie to zostalo nazwane ,pakietem Szumowskiego”. Najwazniejsze punkty
porozumienia to m.in. wlaczenie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
okreslenie norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, zapisy dotyczace pltatnego 6-
dniowego urlopu szkoleniowego oraz wprowadzenie porady pielegniarskiej jako
Swiadczenia gwarantowanego i finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Zgodnie z tym porozumieniem Minister Zdrowia dokonat nowelizacji stosownych
rozporzadzen na podstawie ktorych wynagrodzenie zasadnicze pielegniarek
i potoznych zatrudnionych na umowe o prace wzrosto o 1100 zt od 1 wrzesnia 2018
r. i wzrosnie o kolejne 100 zt od 1 lipca 2019 r. OczywiScie nie zapominamy o tych,
ktorych nie udalo sie jeszcze objac podwyzkami. Sprawa plac miedzy innymi
pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, sanepidach, stacjach
krwiodawstwa nadal pozostaje kwestiqg nieuregulowana.
Od 1 stycznia 2019 r. kolejnym realizowanym punktem z podpisanego porozumienia
jest wprowadzenie norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych jako warunku
kontraktowania Swiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie
Swiadczenia lecznictwo szpitalne. Minimalny wskaznik zatrudnienia wynosi 0,6 na
t6zko dla oddzialow o profilu zachowawczym i 0,7 dla oddzialow o profilu
zabiegowym. Przykladowo na oddziale wewnetrznym, na ktorym jest 40 16zek musza
by¢ utworzone nie mniej niz 24 etaty pielegniarskie. Na oddziatach pediatrycznych
rownowazniki zatrudnienia zostana podwyzszone od 1 lipca 2019 r. do 0,8 w
oddziatach zachowawczych i 0,9 w oddziatach zabiegowych.
Nadal czekamy na wprowadzenie norm =zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w obszarach: opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien, ambulatoryjna opieka
specjalistyczna, rehabilitacja lecznicza, leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne
Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej oraz
opieka paliatywna i hospicyjna.
Czekamy rowniez na realizacje zapisOw porozumienia w sprawie wprowadzenia
ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni roboczych rocznie, ktory beda



mogly pielegniarki i polozne przeznaczy¢ na indywidualne doksztalcanie sig,
w szczegolnosci na udzialy w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych.
Kazda pielegniarka i polozna ma obowigzek stalego aktualizowania swojej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego. Urlop
szkoleniowy zgodnie z art. 103 Kodeksu Pracy przystuguje pracownikowi, ktory
podnosi swoje kompetencje zawodowe, udoskonala dotychczasowe badz zdobywa
nowe. Niestety wiekszoS¢ naszych kolezanek realizuje ten obowiazek w ramach
swojego czasu i za wlasne pieniadze. Pragne podkreslic, ze Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej prowadzi ksztalcenie podyplomowe od
2005 r. zgodnie z zapotrzebowaniem Srodowiska i w okresie od 2010 r. do chwili
obecnej z kursoéw skorzystalo 1 556 pielegniarek i 178 potoznych na 2 224
zarejestrowanych osob.

W ,pakiecie Szumowskiego” mamy jeszcze zapowiedziane wprowadzenie Sswiadczenia
finansowanego odrebnie jakim jest porada pielegniarska. Jej glownym zatozeniem
ma byC przyjmowanie pacjentow, badanie ich i przepisywanie im recept przez
pielegniarki. Porada pielegniarska nie bedzie realizowana przez wszystkie
pielegniarki. Beda jej mogly udzielac tylko te, ktore posiadaja do tego uprawnienia.
Dotychczasowe doswiadczenia dotyczace wypisywania recept wskazuja, ze
pielegniarki bardzo ostroznie podchodza do nadawanych im nowych uprawnien,
gdyz za blednie wypisana refundacje finansowo odpowiada osoba wystawiajaca
recepte, czyli pielegniarka. O odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie pacjenta
wspominac chyba juz nie trzeba.

Ministerstwo Zdrowia zdeklarowalo rowniez, 2ze zamierza przeprowadzic
ogolnopolskie kampanie informacyjne promujace zawody pielegniarki i polozne;j.
Oferte podjecia pracy dla pielegniarek juz proponuja Wojska Obrony Terytorialne;j.
Obiecana realizacja postanowien porozumienia to wyjsScie naprzeciw akcjom
protestacyjnym naszej grupy zawodowej. Jednak porozumienie nie zabrania i nie
ogranicza mozliwosci prowadzenia w poszczegdlnych zakladach przez zwiazki
zawodowe negocjacji dotyczacych przekazania dodatkowych srodkéw, pochodzacych
od pracodawcy dla uzupelnienia puli Srodkow przekazywanych na podstawie
porozumienia.

Podpisane porozumienie, a takze wypracowany m. in. przez samorzad zawodowy,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych oraz Ministerstwo Zdrowia
dokument: ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce”
ksztaltuja sytuacje zawodowa pielegniarek i potoznych w Polsce. Ma to na celu
poprawic¢ zarowno warunki pracy jak i wynagrodzenia. Obecne braki w personelu
wymagaja wlozenia ogromnej pracy w rozbudowe atrakcyjnosci tego zawodu.
Pokazania, ze jest niezbedny i zapewnienia mu wlasciwego miejsca w systemie
Swiadczen opieki zdrowotnej. Rowniez jest to odpowiedz na potrzebe zadbania o
bezpieczenstwo i jak najlepsza jakos¢ opieki nad pacjentami oraz wskazanie
podmiotom leczniczym wymogu zapewnienia okreslonej liczby pielegniarek i
potoznych by zapewni¢ przede wszystkim odpowiednia jakos¢ udzielanych
Swiadczen przez pielegniarki i potozne.

Zyjemy w czasach, kiedy medycyna rozwija sie bardzo dynamicznie, a ludzie zyja
coraz dtuzej. To wydtuzanie Zycia pacjentow niestety nie pokrywa sie z wydluzaniem
zycia w zdrowiu. Dlatego rosnie iloS¢ osob starszych, ale i chorych. Jednoczesnie
obserwujemy coraz wigkszy deficyt kadr medycznych zwlaszcza pielegniarek i
potoznych. Dlatego duze znaczenie moga tu mie¢ nowe technologie, informatyzacja i
nowoczesna komunikacja stanowigca obecnie duza czeS¢ naszego codziennego
zycia. Rowniez polityka zdrowotna, w ktorej za priorytet stawia si¢ zapewnienie
spoleczenstwu jak najlepszej opieki medycznej, z kazdym dniem staje si¢ od nich



bardziej zalezna. Wprowadzenie Systemu Informacji Medycznej, elektronicznych
kart zdrowia czy utworzenie centralnego portalu informacyjnego ochrony zdrowia
moze sprawiC, ze opieka zdrowotna w Polsce stanie sie bardziej dostosowana do
indywidualnych potrzeb pacjentow a leczenie bedzie skuteczniejsze. E-zdrowie
pozwoli takze na oszczednoS¢ czasu, skuteczniejsze przechowywanie danych i
ulatwienie codziennej pracy personelu medycznego, w tym pielegniarek i potoznych.
Informatyzacja jest szczegbdlnie istotna dla mlodego pacjenta, ktory oczekuje
profesjonalnej pomocy udzielonej zdalnie, w sposob szybki, wygodny i bezpieczny.
Ksztattowanie si¢ wprowadzanych zmian zaprocentuje na pewno na przestrzeni lat.
Ale dzisiaj w polskim systemie zdrowia jest zdecydowanie za malo pielegniarek i
potoznych, mamy do czynienia z luka pokoleniowa w zawodzie, Srednia wieku
wynosi 52 lata. Obecnie wspoélczynnik pielegniarek i poloznych na 1 000
mieszkancow w Polsce jest na poziomie 5,2, tymczasem powinniSmy dazyc do
Sredniej Unii Europejskiej, gdzie wskaznik ten wynosi obecnie 9,4. Samorzad
zawodowy od lat podkresla potrzebe wyksztalcenia mlodej kadry. Obecnie
ksztalcimy ok. 5 tys. pielegniarek i poloznych rocznie, by utrzymac wskaznik na
poziomie 5,2 powinnisSmy ksztalcic jeszcze raz tyle, natomiast zeby uzyskac sredni
wskaznik 9,4 powinniSmy ksztalci¢ ok. 16 tysiecy rocznie. Zawod pielegniarki i
potoznej postrzegany jest przez spoleczenstwo bardzo dobrze. Pod tym wzgledem
Polska zajmuje wysoki miejsce w rankingu spotecznego odbioru. Problemem jest jak
przekonac¢ mtlodziez, ze warto studiowac pielegniarstwo i poloznictwo i pozostac¢ w
zawodzie.

Sytuacja pielegniarek i poloznych na naszym terenie jest niezwykle trudna,
a struktura wiekowa nie napawa optymizmem.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. w Okregowej Izbie pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej jest zarejestrowanych 1969 pielegniarek. Struktura
wiekowa przedstawia si¢ nastepujaco pielegniarek ponizej 35 r.z. mamy 60, w
przedziale wiekowym 35 — 44 lata jest w rejestrze 288, w wieku 45 -54 lata jest
745, w wieku 55 — 64 lata to 616 pielegniarek, natomiast w wieku 65 lat i wiecej jest
260. Wynika z tego, ze za 5 lat przy obecnym stanie zarejestrowanych pielegniarek w
naszej Izbie az 44% pielegniarek bedzie w wieku emerytalnym.

Podobnie sytuacja przedstawia sie z potoznymi. W Okregowej Izbie Pielegniarek i
Potoznych Ziemi Sieradzkiej mamy 255 potoznych. Struktura wiekowa przedstawia
sie nastepujaco: ponizej 35 r. z. mamy 16 potoznych, w przedziale wiekowym 35 —
44 lata — 31, w wieku 45 — 54 lata - 100, w wieku 55 — 64 lata — 83, natomiast w
wieku 65 lat iwiecej — 25 poloznych. Z tych danych wynika, ze za 5 lat przy
obecnym stanie zarejestrowanych potoznych w naszej Izbie az 42% potoznych bedzie
w wieku emerytalnym.

Pragne podkresli¢, ze w porownaniu z 2010 rokiem w Okregowej Izbie Pielegniarek i
Poloznych Ziemi Sieradzkiej mamy zarejestrowanych o 115 pielegniarek i potoznych
mniej. Dodatkowo brak w poblizu uczelni ksztalcacej w zawodzie pielegniarki czy
potoznej w znacznej mierze pogarsza sytuacje w naszym regionie.

Nasuwaja sie¢ pytania: Jakie dzialania zamierzaja podjac¢ kierujacy podmiotami
leczniczymi by spelni¢ normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych przy tak
ogromnym braku personelu na naszym terenie? Co z jednoosobowymi obsadami na
dyzurach, ktore nie dajg gwarancji nalezytego wykonywania zawodu? Samorzad
zawodowy stanowczo sie temu sprzeciwia.

Co z podopiecznymi w domach pomocy spolecznej? Pragne podkreslic, ze
pielegniarki z powodu nie otrzymania podwyzek rezygnuja z DPS-o6w i podejmuja
prace w podmiotach leczniczych.



Zdrowie — to wspolna odpowiedzialnos¢ i wspolne dobro wszystkich obywateli.
Dlatego mamy nadzieje, zZe beda podjete takie dzialania, ktore zapewnig
bezpieczenstwo pacjenta, pielegniarek i poloznych oraz pracodawcow. Zrobiony w
ostatnim okresie krok do przodu daje nadzieje na podjecie kolejnych dziatan, ktore
spowoduja wzrost atrakcyjnosci zawodow pielegniarki i poloznej i bedg zacheta dla
mlodych ludzi do podejmowania nauki na tych kierunkach.

Dzisiaj mamy ostatni zjazd w tym sktadzie delegatow. Przed nami ostatni rok VII
kadencji samorzadu. W czerwcu biezacego roku odbedzie sie Nadzwyczajny Krajowy
Zjazd, a po wakacjach dokonamy wyboru nowych delagatow, ktorzy z kolei na
najblizszym zjezdzie sprawozdawczo - wyborczym po wystuchaniu sprawozdan
kadencyjnych dokonaja wyboru przewodniczacych i czlonkow organoéw na kolejng
VIII kadencje.

W tym miejscu pragne podziekowac za prace wszystkim delegatom, a przede
wszystkim organom, komisjom i zespotom oraz pracownikom biura.

Zycze dalszego zaangazowania w dzialalnoS¢ na rzecz samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych oraz zadowolenia z pracy.

Anna Augustyniak
Przewodniczaca ORPiPZS



NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 27 marca 2019 r.

Pani

Anna Augustyniak

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej
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Samorzad pielegniarek i poloznych wszedl wlasnie w pelnie okregowych zjazdéw, ktérych
celem jest podsumowanie calorocznych dzialas, realizacji plan6w oraz wytyczenia zadah na

kolejny rok.

Pozwolg sobie podsumowaé ogélng sytuacje pielegniarek i poloznych. Byl to pracowity, ale
1 owocny okres. Przede wszystkim trzeba wspomnieé¢ o tym, Ze praca samorzadu, to proces
ciggly. Konsekwencjg przyjetego, przez Ministra Zdrowia, dokumentu ~otrategia na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce” jest realizacja zapisanych w nim postulatéw.
Bylo to mozliwe dzigki intensywnie prowadzonym rozmowom i dyskusjom, czego efektem jest
podpisane 9 lipca Porozumienie pomiedzy Naczelng Izbg Pielegniarek i Poloznych
i Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych a Ministerstwem Zdrowia
i Narodowym Funduszem Zdrowia.

Pélroczna intensywna praca naszego samorzadu zwieficzona zostala konkretnymi dzialaniami
na rzecz jakosci $wiadczonej opieki zdrowotnej, poprawy warunkéw pracy i placy
pielegniarek, poloznych, a co za tym idzie bezpieczenistwa pacjentéw. Porozumienie
zagwarantowato pielegniarkom i poloznym w szczegélnodci: dodatki wpisane w podstawe
wynagrodzenia, nowe normy zatrudnienia, platny szeSciodniowy urlop szkoleniowy oraz
dodanie do koszyka $wiadczei gwarantowanych »porady pielegniarskiej”. Poza tym w celu
promocji naszych zawodéw, wspélnie z Ministerstwem Zdrowia, prowadzone beda

ogolnopolskie kampanie spoleczne.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl



Przed nami I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych, podczas ktérego pod
obrady poddane zostana takie zagadnienia, jak: regulaminy organéw Naczelnej Izby
Pielegniarek i Poloznych oraz okregowych izb pielegniarek i poloznych; regulamin Krajowego
Zajazdu Pielegniarek i Poloznych; wysoko$¢ skladki cztonkowskiej oraz zasad jej podziahu.

Delegatom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej zycze sprawnie
przebiegajacych obrad. Wierze, ze podejma Panstwo trafne dla §rodowiska decyzje, ktore
pozwola przygotowaé zalozenia na najblizsza przyszlo§é oraz przeloza sie na dalszy rozwoj
naszych zawodow.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

Zofia Malas



Powiat
Zdunskowolski

Szanowna Pani
Anna Augustyniak

Przewodniczaca
Rady Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych
Ziemi Sieradzkiej

Dzigkuje za zaproszenie do wudziatu w XXXII Zjezdzie
Sprawozdawczym Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej.

Panstwa codzienne dziatania w tak szczegoélnej sferze zycia, jaka
jest praca na rzecz os6b dotknietych chorobg i cierpieniem, wymaga
zarbwno ogromnej wiedzy, jak i empatii, dlatego zycze sit do dalszej
pracy i satysfakcji z jej wykonywania.

Korzystajgc ze sposobnosci - zycze wszystkim uczestnikom Zjazdu
- dobrej atmosfery w trakcie obrad i zadowolenia z podjetych wnioskéw.

7
Hanna [waniuk

Starosta'\Zduriskowolski

Zdunska Wola, 29 marca 2019 roku



Anna Augustyniak
Przewodniczqgca Rady Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloinych
Ziemi Sieradzkiej
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Uprzejmie dziekuje za zaproszenie na XXXII Zjazd Sprawozdawczy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej. Jest mi
niezwykle przykro, ze z powodu wczesniej podjetych zobowigzan
stuzbowych nie moge wzig¢ udziatu w tym waznym wydarzeniu.

Przekazuje na Pani rece wyrazy szacunku i uznania za catoksztatt
dziatalnosci zawodowej dla dobra pacjentow.

Dzigkuje za stwarzanie przyjaznego otoczenia i mitej atmosfery
wokot pacjentow, tagodzgcej czesto ich cierpienie i rozlgke
z najblizszymi. Doceniam role, jakq spetniajq pielegniarki i potozne,
ktdre stanowiq najliczniejszg w opiece zdrowotnej grupg zawodowq.

Prosze przyjgé Zyczenia owocnych obrad, osiggnigcia wszystkich
zatozonych celow, satysfakcji z realizowania si¢ w tym odpowiedzialnym
zawodzie oraz dumy ze szczegolnego powotania — stuzby i pracy dla zycia

i zdrowia drugiego cztowieka.
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Wieruszow, dn. 29.03.2019 r.



POWIATOWE CENTRUM MEDYCZNE Sp. z o.0.
NZOZ SZPITAL POWIATOWY
w WIERUSZOWIE
sekretariat@pcm-nzoz-wieruszow.pl

CERTYFIKAT 2014/61

- Oddzial Choréb Wewngtrznych,
- Oddzial Pediatryczny,

- Oddziat Chirurgii Jednego Dnia
- Izba Przyjeé.

- Poradnia Chirurgii Ogélnej,

- Poradnia Urazowo-
Ortopedyczna,

- Poradnia Ginekologiczno-
Poloznicza,

- Poradnia Diabetologiczna,

- Poradnia Neurologiczna,

- Poradnia Dermatologiczno-
Wenerologiczna ,

- Poradnia Gruzlicy i Choréb Pluc,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego,
- Poradnia Okulistyczna,

- Poradnia Rehabilitacyjna,

- Poradnia Internistyczna o profilu
hepatologiczno —
gastroenterologicznym

- Poradnia otolaryngologiczna

- Pracownia USG,

- Pracownia EKG,

- Pracownia Endoskopii,

- Pracownia Diagnostyki
Obrazowej,

Dzial Rehabilitacji:

- pracownia fizykoterapii,
- pracownia kinezyterapii,
- pracowania fizjoterapii,

Zaklad Opiekuniczo-Leczniczy

Hospicjum Domowe

Nocna i Swiateczna Opicka

Zdrowotna w POZ:

- gabinet lekarza POZ,

- gabinet pielggniarki i poloznej
srodowiskowej,

- gabinet zabiegowy,

Ratownictwo Medyczne:

- zespol wyjazdowy ,,P”,

- zespot wyjazdowy ,,S”,

Zesp6l Transportu Sanitarnego
Gabinet Medycyny Szkolnej
Dane teleadresowe:

98-400 Wieruszow

ul. Warszawska 104

Centrala/Rejestracja

Tel. (62) 7845500
Sekretariat

Tel. (62) 7845502
Fax. (62) 7845503

Wieruszow dnia 29 marca 2019r.

Szanowna Pani

Anna Augustyniak
Przewodniczqca

OIPiP Ziemi Sieradzkiej

Z okazji XXXII Zjazdu Sprawozdawczego Pielggniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej sktadam wyrazy uznania i podziwu
dla Paristwa odpowiedzialnej pracy i stuzbe drugiemu czlowiekowi.

Jako pielegniarki i polozne dajecie Panstwo swiadectwo
odwaznego i empatycznego serca co wspaniale oddajq stowa
Alberta Einsteina ”Mdj codzienny wysilek nie jest owocem
celowego zamiaru czy planu lecz potrzebg serca” Codzienng pracq
ukazujecie, iz zawdd ten jest nie tylko pasjg lecz przede wszystkim
powolaniem, co owocuje szacunkiem i ogromnym Zzaufaniem
zZe strony pacjentow.

Zycze wszystkim Paristwu spelnienia i satysfakcji w zyciu
zawodowym oraz osobistym a takze nieustajgcej pogody ducha.

Z powazaniem:

PREZES[RARZADU

DYRHKTOR
PCM sp. 7l9. Z0Z
Szpital owy
Eunika mus

Powiatowe Centrum Medyczne Sp. z o0.0. NZOZ Szpital Powiatowy w Wieruszowie, 98-400 Wieruszéw,
ul. Warszawska 104. Numer KRS 0000309670 Sadu Rejonowego dla Lodzi Srodmiescie w Lodzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru

Sadowego. Konto

bankowe nr 98 9256 0004 2604 7395 2000 0010 Rejonowy Bank Spéldzielczy

w Lututowie, Oddzial Wieruszéw . NIP 9970128656. Regon 100540800. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 3. 596. 200, 00

PLN — wniesiony.



VZB4
90 ®
93-005 Lod?, ul. Czerwona 3
tel. 683-17-91 fax. 683-13-78
Prezes

Okr¢gowej Rady Lekarskiej
w Lodzi

Szanowna Pani
Przewodniczqca Rady
OKregowej Izby Pielggniarek.
i Pofoinych Ziemi SieradzKiej

Szanowna Pani Przewodniczqca

Serdecznie  dzigKuje za zaproszenie do udziafu w XXXII
Zjezdzie Sprawozdawczym OKregowej Izby ‘Pielggniarek i Pofoznych
Ziemi SieradzKiej.

Zycze Uczestnikom Zjazdu owocnych obrad, dobrych  decyzji
i wytrwatosci w dozeniu do poprawy sytuacji cafego srodowiska jak
rowniez satysfakcji w Zyciu zawodowym i prywatnym.

Z wyrazami szacunku

Wiceprezes Pry
DXy Rl Lo ol Ofregowe) i
S Z
/

£0d%, dnia 12 marca 2019 roKu







