Sekretarz Rady OIPIPZS - Anna Kulesza informuje :

Sprawozdanie z obrad XXX Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej

W dniu 24 marca 2017 roku w Sali Starostwa Powiatowego w Sieradzu odbyt

sie XXX Zjazd Sprawozdawczy Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkie;j.

Wsrod zaproszonych gosci swoja obecnoscia zaszczycili Nas :

Pan Sebastian Irzykowski — Wice-Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Pan Jarostaw Sobieszak — Przedstawiciel Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego

Pan Wojciech Stolarski - Przedstawiciel Dyrektora Loédzkiego Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

Pan Marek Kanicki - Wice-Starosta Powiatu Sieradzkiego

Pani Teresa Wesolowska — Starosta Powiatu Laskiego

Pani Barbara Lisik — Przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Zdunskiej Woli

Pan Pawel Osiewala — Prezyden Miasta Sieradza

Pani Halina Pecyna - Kierownik ds. Pielegniarstwa Szpitala Wojewodzkiego
w Sieradzu

Pani Agnieszka Krzywanska - Z-ca Kierownika ds. Pielegniarstwa Centrum
Psychiatrycznego w Warcie

Pani Beata Malgorzata Wrobel — Naczelna Pielegniarka NZOZ Powiatowego
Centrum Medycznego w Wieruszowie

Pani Bozena Sulima - Pielegniarka Oddzialowa Osrodka Rehabilitacyjno -
Leczniczego w Rafaléwce

Pani Halina Pawlak — Wice-Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu

Pani Ewa Olejnik - Pielegniarka Koordynujaca Domu Pomocy Spotecznej
w Biskupicach

Pani Anna Filipczak — Przewodniczaca Zespotu Medycyny Szkolnej

Pan Zbigniew Miskiewicz - Asystent Biura Posta na Sejm RP Pana Lukasza
Rzepeckiego

Pan Arkadiusz Goraj - Asystent Biura Posla na Sejm RP Pana Cezarego
Tomczyka

W czasie trwania obrad Delegaci na Zjazd podjeli nastepujace uchwalty w sprawie :

Regulaminéw Organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej oraz z wykonania budzetu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016
roku

zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej od 1 stycznia do
31 grudnia 2016 roku

zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

zatwierdzenia  sprawozdania  Okregowego Rzecznika  Odpowiedzialnosci
Zawodowej od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016

zasad gospodarki finansowej i budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Ziemi Sieradzkiej na rok 2017 oraz prowizorium budzetowego na pierwszy
kwartal 2018 r.

Ponadto Delegaci XXX Zjazdu Sprawozdawczego Okregowej Izby Pielegniarek

i Poloznych Ziemi Sieradzkiej przyjeli apele, ktore zamieszczamy ponize;j.



APEL NR 1
XXX ZJAZDU DELEGATOW
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 24 marca 2017 roku

w sprawie: propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zmian
systemowych w obszarze ksztalcenia w zawodzie pielegniarki

skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Ministra Edukacji Narodowej
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Klubow Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu OIPiPZS wyrazaja stanowczy sprzeciw wobec
proponowanych zmian w systemie ksztalcenia zawodowego pielegniarek.

Uzasadnienie:

Obecnie funkcjonujacy system ksztalcenia pielegniarek na poziomie studiow
wyzszych zawodowych zostal dostosowany do wymagan Unii Europejskiej
i gwarantuje wysoki poziom przygotowania zawodowego, co zapewnia wysokie
standardy swiadczonych ustug pacjentom.

Zmiana modelu ksztalcenia polegajaca na wprowadzeniu trzyletniej szkotly
asystentek pielegniarek, a nastepnie trzyletniej pielegniarskiej szkoly branzowej
spowoduje razacy spadek poziomu ksztalcenia pielegniarek. Doprowadzi to do
degradacji zawodu pielegniarki. Zawod jeszcze bardziej straci na atrakcyjnosci
i zmniejszy sie liczba chetnych do wykonywania tego zawodu.

W polskim systemie opieki zdrowotnej brakuje wysoko wykwalifikowanej kadry
pielegniarskiej, a uzupelnianie tych brakéw asystentkami pielegniarskimi nie
zapewni wystarczajacego poziomu swiadczonych ustug pacjentom.

Ciagly postep w rozwoju nauk medycznych wymusza ksztalcenie kadr na mozliwie
najwyzszym poziomie. Natomiast proponowane przez Ministerstwo Zdrowia zmiany
w ksztalceniu przeddyplomowym pielegniarek niwecza wysitek i dlugoletnig prace
przedstawicieli naszego samorzadu w budowaniu pozycji zawodowej i spotecznej
zawodu pielegniarki.

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu OIPiPZS wnosza o podjecie stosownych dziatan
majacych na celu zablokowanie propozycji Ministerstwa Zdrowia w zakresie zmiany
systemu ksztalcenia pielegniarek i utrzymanie ksztalcenia przeddyplomowego na
poziomie studiow wyzszych I II stopnia w zawodzie pielegniarki.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Barbara Andrzejewska Hanna Malik



APEL NR 2
XXX ZJAZDU DELEGATOW
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 24 marca 2017 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian systemowych zmierzajacych do uregulowania
kwestii wzrostu wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i potoznych.

skierowany do:
Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Zdrowia,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Ministra Obrony Narodowej
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Klubow Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu OIPiPZS apeluja o przyspieszenie dzialan w celu
wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki
i poloznej, pozwalajacych na  wdrozenie mechanizmoéw  gwarantujacych
wynagrodzenie zasadnicze pielegniarek i potoznych zgodnie z przygotowaniem
zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu podyplomowym oraz
zgodnie z zakresem zadan realizowanych w praktyce zawodowej i zakresem
odpowiedzialnosci.

Uzasadnienie:

Zarobki polskich pielegniarek i potoznych w poréwnaniu z krajami UE sag niskie
i zniechecaja potencjalnych kandydatéw do podjecia nauki zawodu pielegniarki
i zawodu poloznej. Sytuacja ta wymusza na pielegniarkach 1 poloznych
podejmowanie dodatkowego zatrudnienia, co ma niekorzystny wplyw na
efektywnosc¢ i jakos¢ swiadczonych ushug.

Uzyskany w chwili obecnej wzrost plac pielegniarek i poloznych jako realizacja
zapisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogblnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, w wiekszosci
podmiotow leczniczych jest wyptacany w formie dodatku do wynagrodzenia. Nie ma
zatem zadnych gwarancji zachowania tych podwyzek na stale, a tym bardziej ich
dalszego systematycznego wzrostu.

Projekt ustawy, ktéry okresla minimalny poziom wynagrodzen pracownikow
medycznych, ustala place pielegniarek i poloznych na zbyt niskim poziomie
w stosunku do sredniej krajowej. Takie zapisy nie moga uzyskac¢ naszej akceptacji.
Ponadto z pewnoscia nie stang sie¢ zachetg dla absolwentow studiow na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo do podejmowania pracy w polskich palcowkach stuzby
zdrowia.

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu OIPiPZS wnosza o wprowadzenie zapisow w
aktach prawnych gwarantujacych odpowiedniej wysokosci wskazniki wynagrodzenia
zasadniczego dla pielegniarek i poloznych w stosunku do Sredniej ptacy krajowe;j
zgodnie z przygotowaniem zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu
podyplomowym.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Barbara Andrzejewska Hanna Malik



APEL NR 3
XXX ZJAZDU DELEGATOW
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 24 marca 2017 roku

w sprawie: podjecia dzialan zmierzajacych do uregulowania kwestii norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych

skierowany do:
Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Klubow Parlamentarnych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu OIPiPZS apeluja o przyspieszenie prac w celu
opracowania i wdrozenia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych opartych na
wskaznikach w poszczegolnych zakresach swiadczen.

Uzasadnienie:

Obecny stan prawny dotyczacy norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych jest
nieefektywny i nie zapewnia bezpieczenstwa pacjentom, podmiotom leczniczym
i pracownikom. System ten doprowadza do sytuacji, gdzie na oddziale
kilkudziesieciut6zkowym pracuje jedna pielegniarka. Zbyt mala obsada
pielegniarek i poltoznych na zmianie moze doprowadzi¢ do szeregu zdarzen
niepozadanych, wypadkéw przy pracy oraz obnizenia jakosci Swiadczen
pielegniarskich i potozniczych.

Normy zatrudnienia powinny by¢ opracowane w sposob jednoznaczny, nie budzacy
watpliwosci i jednolite dla wszystkich podmiotow leczniczych zaré6wno publicznych
jak i niepublicznych.

Apelujemy o szybkie opracowanie i wdrozenie norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych opartych na wskaznikach w poszczegolnych zakresach swiadczen, ktore
zagwarantowaloby poziom zatrudnienia pielegniarek i poloznych stosownie do
zabezpieczenia potrzeb pacjenta.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Barbara Andrzejewska Hanna Malik



APEL NR 4
XXX ZJAZDU DELEGATOW
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 24 marca 2017 roku

w sprawie: zagwarantowania samodzielnosci zawodowej pielegniarek i potoznych
kontraktujacych swiadczenia z zakresu pielegniarki i poloznej podstawowej opieki
zdrowotnej

skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Prezesa NFZ
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu OIPiPZS apeluja o zagwarantowanie
samodzielnosci zawodowej pielegniarek i poloznych kontraktujacych sSwiadczenia
z zakresu pielegniarki i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej

Uzasadnienie:

Srodowisko pielegniarek i potoznych domaga sie, aby w dalszych pracach
legislacyjnych nie ograniczono samodzielnosci tej grupy zawodowej przy
kontraktowaniu Swiadczen z zakresu pielegniarki i poloznej podstawowej opieki
zdrowotne;j.

Pielegniarki i polozne wykonujace zawod w ramach praktyk zawodowych sa gleboko
zaniepokojone docelowym kierunkiem zmian w podstawowej opiece zdrowotne;j.
Projekt ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej ze wzgledu na ogdélnikowe zapisy
daje wiele mozliwosci interpretacyjnych oraz budzi watpliwosci. Wedlug projektu
ustawy wiodaca rola w systemie podstawowej opieki zdrowotnej przypisana jest
lekarzowi, ktory ma byc¢ koordynatorem.

Propozycja tworzenia wspolnych list (deklaracji) pacjentow zagraza samodzielnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych, narusza zasade wolnosci gospodarczej,
swobode wyboru swiadczeniodawcy przez pacjentow, a w efekcie moze doprowadzié¢
do likwidacji wykonywania dziatalnosci przez pielegniarki i potozne.

Nasze obawy zwiazane sg rowniez z brakiem aktow wykonawczych do ustawy oraz
brakiem okreslenia zasad wspélpracy czlonkéw zespolu podstawowej opieki
zdrowotnej — istotne z uwagi na mozliwos¢ wyboru lekarza, pielegniarki i polozne;j
podstawowej opieki zdrowotnej odrebnie u roznych swiadczeniodawcow.

Apelujemy, aby w dalszych pracach nad ustawa o podstawowej opiece zdrowotne;j
oraz w aktach wykonawczych znalazly sie zapisy o roli, kompetencjach
i samodzielnosci kontraktowania Swiadczen pielegniarek i poloznych w systemie
podstawowej opiece zdrowotne;.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Barbara Andrzejewska Hanna Malik



